
 
 
 
 
 
 
 
Betreuungskräfte (m/w/d) für die Offene Ganztagsschule  
 
Für die Betreuung an der Offenen Ganztagsschule am Gymnasium Münchberg suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt weitere Mitarbeiter (m/w/d).  
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Pädagogische Betreuung von 13:00 Uhr (ab Mittagessen) bis 16:00 Uhr 

• Hausaufgabenbetreuung 

• Gestaltung von offenen Freizeitangeboten (z. B. Bastelarbeiten) 

• Das Angebot besteht von Montag bis Donnerstag. Arbeit auch an nur zwei oder drei 

Tagen möglich. 

• Die Ferien müssen eingearbeitet werden. 

 
Ihr Profil 

- Freude an der Arbeit mit Kindern 

- Teamfähigkeit und freundliches Auftreten 

- Verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

- Eine pädagogische Fachausbildung wäre wünschenswert 
 
Beschäftigungsbehörde bzw. -bereich 
Gymnasium Münchberg 
 
Beschäftigungsort 
Gymnasium Münchberg 
Hofer Str. 41 
95213 Münchberg 
 
Anstellung und Eingruppierung 
Die Anstellung erfolgt durch die Regierung von Oberfranken. 
Die Eingruppierung richtet sich nach TV-L (Entgeltgruppe je nach Ausbildung). 
 
Teilzeitfähigkeit 
Die Stelle ist im ausgeschriebenen Umfang teilzeitfähig. 
 
Arbeitszeitanteil 
12 Stunden pro Woche  
 
Befristung 
Die Stelle ist bis 13.09.2026 befristet. 
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Gymnasium Münchberg 
Hofer Straße 41 

95213 Münchberg 
info@gymnasium-muenchberg.de 

 
Tel: 09251-1219 

Fax: 09251-85485 
 



Ansprechpartner 
Informationen zu den Arbeitsbedingungen 
OStD Gerd Koppitz (Schulleiter), Gymnasium Münchberg, 
Tel. 09251 1219 
 
Erbetene Bewerbungsunterlagen 
Übliche Bewerbungsunterlagen 
 
Adresse für Bewerbungen 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise als PDF-Dokument (maximal 5 MB) per  
E-Mail an info@gymnasium-muenchberg.de oder per Post an die folgende Adresse: 
 
Gymnasium Münchberg 
-Schulleitung- 
Hofer Straße 41 
95213 Münchberg 
 
Weitere ergänzende Angaben 
Urlaub kann grundsätzlich nur während der Schulferien eingebracht werden. Die Vertei-
lung der wöchentlichen Arbeitszeit wird im Betreuungsteam abgesprochen. 
 
Anfallende Kosten (z.B. Reisekosten zum Vorstellungsgespräch) anlässlich der Bewer-
bung werden nicht erstattet. Außerdem werden die übersandten Bewerbungsunterlagen 
nach Abschluss des Einstellungsverfahrens nicht zurückgegeben, sondern vernichtet. 
 
Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir be-
grüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tät. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten 
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt einge-
stellt. 
 
 
Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt 
Nächstmöglicher Zeitpunkt 
 
 
Bewerbungsschluss: 06.11.2025 
 
 
 
 
 


